
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 47,109,490 100.00% 45,286,317 100.00 % 1,823,173 4.03%

101 인건비 36,769,107 78.05% 35,033,621 77.36 % 1,735,486 4.95%

101-01 보수 27,966,602 59.37% 26,697,042 58.95 % 1,269,560 4.76%

101-02 기타직보수 1,502,036 3.19% 1,474,623 3.26 % 27,413 1.86%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

7,300,469 15.50% 6,861,956 15.15 % 438,513 6.39%

204 직무수행경비 1,062,375 2.26% 1,004,040 2.22 % 58,335 5.81%

204-02 직급보조비 1,062,375 2.26% 1,004,040 2.22 % 58,335 5.81%

303 포상금 1,785,881 3.79% 1,787,814 3.95 % △1,933 △0.11%

303-02 성과상여금 1,785,881 3.79% 1,787,814 3.95 % △1,933 △0.11%

304 연금부담금등 7,492,127 15.90% 7,460,842 16.47 % 31,285 0.42%

304-01 연금부담금 5,840,471 12.40% 5,839,741 12.90 % 730 0.01%

304-02 국민건강보험금 1,478,397 3.14% 1,449,070 3.20 % 29,327 2.02%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

173,259 0.37% 172,031 0.38 % 1,228 0.71%
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